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Prefaclo

Estimados colegas,

Este guia - as Diretrizes de Conduta Empresarial da SGRE - constitui uma representagéo
significativa da nossa cultura global e de trabalho. Estas diretrizes foram cuidadosamente
desenvolvidas para incorporar as melhores praticas, principios legais fortes e os valores
fundamentais que servem como base para a nossa organizagéo.

Fornecem orientacéo pratica sobre como colocar os nossos principios e normas em pratica. Sdo
a base da nossa gestao de conformidade e aplicam-se a todos na Siemens Gamesa. E parte
inseparavel da nossa cultura, que determina o nosso comportamento com o0s nossos clientes,
parceiros, partes interessadas e todos dentro da organizagdo. Cabe a todos nds garantir que séo
aplicadas em toda a empresa.

Nas paginas seguintes, podera ver a nossa cultura de propriedade, em conjunto com valores, 5
principios basicos e 6 tipos das nossas responsabilidades. Por esta raz&o, é importante aplicar
as diretrizes ao nosso trabalho didrio e liderar pelo exemplo. Cada secgéo inclui exemplos e
definicbes especificos para melhor compreenséo. Embora as regras sejam completas, podera
haver circunstancias que ndo sdo explicitamente abordadas. Nesses casos, estou confiante de
que podemos aplicar os principios fundamentais expressos neste documento e determinar o
procedimento correto.

A conduta ética e legal adequada é uma parte vital da reputacdo da nossa empresa, por isso
efetuar negdcios de forma clara tem de comecar com cada um de nds. Portanto, encorajo-o0 a
familiarizar-se com estas diretrizes e a manté-las como referéncia. Estou confiante de que se
juntard a mim na lideranca pelo exemplo, pois juntos aplicamos estas diretrizes e colocamos os
nossos valores em pratica.

Com os melhores cumprimentos,
Jochen Eickholt, Diretor Executivo
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Prezados colegas,

Negdcios limpos no centro da energia limpa é a missao da Siemens Gamesa Compliance
Organization.

Para dar continuidade a nossa misséo, fornecemos suporte pratico e orientacéo ao negécio, para
garantir a conformidade com as leis, regulamentacdes e a ética empresarial. Também ==
proporcionamos aos nossos funcionarios orientagdes internas, as Diretrizes de Conduta i
Empresarial. Essas diretrizes estabelecem as bases para a forma como nds, como funcionarios, O e
conduzimos negdcios todos os dias em relagdo aos nossos clientes, parceiros, fornecedores e

acionistas. Também define nossas expectativas de comportamento ético em toda a nossa

cadeia de valor.

Por isso, esperamos que nossos funciondrios deem o exemplo e vivam de acordo com as
Diretrizes de Conduta Empresarial. Nossos Diretores Regionais de Conformidade os ajudardo a
interpretar e implementar as BCGs sempre que necessario. Visite o site de Compliance na
Intranet para obter informagdes especificas de contatos locais.

Encorajamos a todos que suspeitam de violagdes dessas diretrizes a denuncid-las através de
nossa ferramenta de denuncia, a Linha Direta de Integridade. A Linha Direta de Integridade
oferece uma oportunidade segura para relatar violagdes. Se desejar, a pessoa que apresentar a
denuncia pode permanecer andnima. Todas as pessoas que apresentarem denuncias estdo
protegidas, e as suspeitas de violagdes s&o tratadas de forma justa e profissional.

Nossa missédo de "negdcios limpos" s6 pode ser alcangada se for vivida por todos nds, como
parte da cultura da nossa empresa. Contamos com todos vocés para alcanga-lal Obrigado.

Atenciosamente,
Sérgio Filipe
Chief Compliance Officer (Diretor de Conformidade)
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Nossa cultura

Nossa miss&o: nos concretizamos 0 que importa -
energia limpa para as geragdes futuras

A Siemens Gamesa s6 pode ser bem-sucedida se a empresa for apoiada por uma forte cultura
gue impulsione as mudancas com base em metas sustentaveis, econémicas e sociais. A
nossa misséo, a nossa viséo e 0s Nossos valores, juntos com o nosso proposito, compdem a
base para construir uma forte cultura empresarial. A nossa visdo é sermos lideres mundiais
no setor de energias renovaveis, impulsionando a transicdo rumo a um mundo sustentavel.
Ja o nosso propdsito, empoderar as pessoas para que liderem o futuro, reflete a mentalidade
de "dono"; os nossos valores, “foco nos resultados”, “foco no cliente”, “inovagao”,
“lideranca impactante”, “atitude de propriedade” e “valorizacdo das pessoas”, sdo as bases
gue apoiam a cultura de agir como dono.

A expresséo "aja sempre como se a empresa fosse sua" enfatiza a nossa atitude responsavel
e voltada para o futuro que guia as nossas a¢des e forma a base das Diretrizes de Conduta
Empresarial.
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N0SSOS valores

Os nossos valores descrevem como concretizaremos a
Nnossa MissSao e a N0ssa Vvisao

Os nossos valores descrevem como concretizaremos a nossa missao e a nossa visdo:

= Foco nos resultados: os resultados sdo relevantes, atingidos em tempo habil e com um custo

apropriado.

= Foco no cliente: considere, do ponto de vista do cliente, como podemos prestar servigos de
exceléncia.

= |novagédo: novas solugdes para os clientes e para nds mesmos.

= |ideranga impactante: inspirar as pessoas e exemplificar a cultura e os valores em comum.

= Atitude de "dono": as pessoas ficam motivadas e envolvidas, enxergando-se como
impulsionadoras do sucesso comercial.

= Valorizacdo das pessoas: valorizar a importancia do individuo.

Vivemos os nossos valores e lideramos por meio de exemplos.

Utilizamos as nossas habilidades de engenharia e a nossa forga inovadora para agregar valor para os
nossos clientes e funciondrios, bem como para a sociedade em geral. Juntos, somos bem-
sucedidos. E isso que nos move, é essa a Nossa promessa.

As Diretrizes de Conduta Empresarial definem a atitude da Siemens Gamesa quanto a conduta
comercial responsdvel e como moldamos a ag¢&o conjunta necessaria. Elas também descrevem no
que a Siemens Gamesa acredita e como a Siemens Gamesa cumpre suas responsabilidades como
uma empresa: como empregador, nos nossos mercados, na sociedade e para com o meio ambiente.

Nés, na posicéo de funciondrios, implementamos o compromisso da Siemens Gamesa com a
conduto comercial responsavel na pratica. Todos os dias, cada um de nés faz uma contribuicao
significativa para atingirmos isso.

As Diretrizes de Conduta Empresarial fornecem orientagées nesse sentido: elas descrevem o que a
Siemens Gamesa espera de nos e estipulam o que cada um de nds é obrigado a fazer. Elas nos
ajudam, na posicado de funcionarios, a vivermos 0s nossos valores. Dessa forma, nés concretizamos
0 que importa.
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NOsS nos comportamos

corretamente

Principio de responsabilidade e legalidade

Nos obedecemos as leis aplicaveis dos paises nos quais
operamos e garantimos a implementacgé&o de todas as diretrizes,
processos e controles da empresa.

Quais leis devemos obedecer?

Devemos estar cientes e obedecer as leis e
regulamentos que se apliquem ao nosso trabalho
cotidiano. Essas leis e regulamentos podem variar de
acordo com o pais. Caso haja alguma duvida ou
pergunta, entramos em contato com a nossa
Diretoria Juridica e/ou Compliance Officer.

Quais sdo as consequéncias de uma violagdo para a
nossa empresa e para nés, na posicao de
funcionarios?

Violagdes da lei ou ndo-conformidade com as
Diretrizes de Conduta Empresarial podem ter
consequéncias graves para a nossa empresa e para
nés. Essas consequéncias podem ser...

para cada um de nés:

m acdo disciplinar.

= multas e danos.

= prisdo.

para a nossa empresa:

® dano a reputacdo, a marca e ao valor de mercado
da Siemens Gamesa.

= multas e danos consideraveis.

= devolucédo de valores.

= exclusdo de contratos publicos e privados.
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Nos nos fazemos as seguintes perguntas quando tomamos
decisBes para a Siemens Gamesa:

1. E o certo para a Siemens Gamesa? Esta de acordo com a
nossa cultura, 0s N0ssos principios, 0s N0ssos valores e 0s
Nnossos compromissos sustentaveis, econdmicos e sociais?

2. Elicito?

3. Pode afetar a nossa marca, caso a nossa deciséo seja
coberta pela midia?

4. O que as pessoas com as quais nos importamos pensariam
da nossa decisdo?

5. Estamos preparados para assumir a responsabilidade pela

nossa decisédo?

Se voce tiver alguma duvida sobre as respostas as perguntas
acima, consulte o Departamento de Compliance
(compliance@siemensgamesa.com ou o0 seu Compliance
Officer responsavel).

Nos respeitamos e promovemos a dignidade, a privacidade e
os direitos de cada individuo. Acreditamos que a diversidade
enriquece 0 nosso ambiente de trabalho. Nds trabalhamos
juntos sem discriminar ninguém por sua origem étnica,
cultura, associagdo a sindicatos, religido, idade, deficiéncia,
cor de pele, género, identidade ou orientagdo sexual, e visdo
de mundo.

N&o toleramos discriminagdo, assédio sexual ou de qualquer
outro tipo, nem comportamentos inapropriados para com
individuos ou grupos.

Aplicamos estes principios de respeito uns aos outros e aos
terceiros com os quais interagimos, incluindo 0s nossos
fornecedores, clientes e parceiros comerciais.
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NOS NOS respelitamos

Principio do respeito: valorizar as pessoas

0 que isso significa na pratica? Que

comportamentos sdo inaceitaveis? Aqui estdo

alguns exemplos:

= Hostilidade de cunho racial; por exemplo, um
colega estrangeiro encontra material xenofdbico
em sua mesa.

= |nsinuacgdes ou comentarios hostis para com
deficientes durante a jornada de trabalho.

= Assédio ou violéncia contra um género especifico,
incluindo avancos indesejados ou abordagens
verbais ou ndo verbais, como piadas ou
observacoes lascivas ou inadequadas.

= Exibicdo de imagens ou objetos indesejados com
conteudo sexual.

13
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NOs geramos confiancga

Principio da confiabilidade e honestidade

Somos abertos e honestos. Levamos a nossa responsabilidade

a sério. Somos confidveis e s6 fazemos promessas que

podemos cumprir. Pergunta: O que fazemos quando cometemos um
erro?

Perguntas e respostas

Somos sinceros. Ajudamos a esclarecer e eliminar Resposta: Todos nds cometemos erros no trabalho.
deficiéncias, problemas e mal-entendidos em potencial.
Fazemos de tudo para fazer jus a confianga depositada em nds lidando com eles abertamente. Essa é a Unica forma

pelos nossos clientes e pelos usuarios dos nossos produtos,

Fomentamos uma cultura de aprender com os erros,

de aprender com os erros e ajudar a evitar que sejam
projetos, servigos e solugdes industriais. cometidos novamente. Embora muitos erros sejam
pequenos, alguns erros tém consequéncias graves
para a empresa e outras pessoas, devendo ser

relatados.

Pergunta: O que fazemos quando percebemos que
violamos as Diretrizes de Conduta Empresarial?
Resposta: A empresa oferece varios canais para
relatar possiveis violagdes das Diretrizes de Conduta
Empresarial (veja o Capitulo V). Em muitos casos,
relatd-las em tempo habil é importante para evitar ou
minimizar as consequéncias negativas para a
empresa. Nao fazemos vista grossa quando
reconhecemos possiveis violagdes das Diretrizes de
Conduta Empresarial, mesmo que elas ndo nos
envolvam pessoalmente.
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empresa

Nos protegemos e promovemos a reputacgao e os valores da
Siemens Gamesa. Eles sdo essenciais para 0 nosso sucesso
comercial e para garantir o futuro sustentavel da nossa
empresa. Se agirmos de forma ilicita ou inapropriada,
podemos causar danos consideraveis a toda a empresa.
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NOS protegemos a N0ssa

Em abril de 2017, a Siemens Gamesa foi criada como
resultado da fusdo de duas empresas, a Siemens Wind
Power e a Gamesa Corporacion Tecnoldgica. A partir
desse processo de fus&o, obtivemos as licdes
aprendidas de ambas as entidades e criamos a nossa
nova Siemens Gamesa.

Hoje, a Siemens Gamesa é uma empresa diferente.
Nds criamos uma organizagdo com conformidade em
toda a sua estrutura e um sistema de integridade
abrangente, sendo que continuamos desenvolvendo
ambos. Ao mesmo tempo, continuamos trabalhando
no sentido de ancorar a integridade com ainda mais
firmeza na nossa empresa. A responsabilidade dos
nossos gerentes pela conformidade e sua atuagao
exemplar desempenham um papel essencial nesse
campo.

Porém, as responsabilidades especiais e os deveres
dos nossos gerentes ndo nos isentam, na posicao de
funcionarios, das nossas proprias responsabilidades.
Devemos trabalhar juntos para certificar-nos de que
estamos obedecendo as leis e as diretrizes da
Siemens Gamesa.

15



Diretrizes de Conduta Empresarial | Capitulo IIl.

Como gerentes, temos
Uma responsabilidade

especial

Principio da lideranga

Como gerentes da Siemens Gamesa, assumimos e levamos a
sério o0 nosso dever de cuidados dos funciondrios confiados a
noés.

Nés criamos um ambiente de trabalho de confianga e estamos
sempre disponiveis para discutir incertezas, conformidade com
o0s requisitos legais, duvidas ou questdes profissionais e
pessoais com 0s nossos funcionarios.

Damos um bom exemplo e certificamo-nos de que as nossas
equipes entendem a importancia das Diretrizes de Conduta
Empresarial e agem de acordo com elas.

Levamos a sério toda indicacdo de possivel conduta indevida,
consultamos o Compliance Officer responsdvel e protegemos a
identidade da pessoa que entrou em contato conosco.
Protegemos os nossos funcionarios que relatam condutas
indevidas contra retaliagédo ou outros impactos negativos.

Cumprimos os nossos deveres organizacionais e de superviséo.
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Quais sdo os nossos deveres organizacionais e de
supervisao?

= Selecionamos os funcionarios cuidadosamente
com base em sua adequagéo e suas qualificagdes

pessoais e profissionais. O dever de cuidar
aumenta com a importancia da tarefa que o
funcionario tem que realizar. (Dever de seleco)
Definimos as tarefas de forma detalhada e
completa, principalmente no que diz respeito a
conformidade com os requisitos legais. (Dever de
emitir instrugdes)

Certificamo-nos de que a conformidade com os
requisitos legais € monitorada constantemente.
(Dever de monitorar)

Na nossa pratica comercial didria, comunicamos
com clareza a importancia de uma conduta
comercial responsavel, conformidade com os
requisitos legais e as consequéncias de condutas
indevidas. (Dever de comunicar)

Capitulo lIl. | Diretrizes de Conduta Empresarial
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1. Condigdes de trabalho basicas

A Siemens Gamesa fomenta uma cooperacéo justa entre ger-
entes, funciondrios e representantes de funcionarios, além de
proteger os direitos fundamentais de seus funcionarios:

Sem discriminagdo ou intimidagdo

Os principios da igualdade de oportunidade e tratamento s&o
garantidos independentemente de cor da pele, origem étnica
ou social, religido, idade, deficiéncia, identidade sexual, viséo
de mundo ou género. De acordo com as leis trabalhistas dos
paises nos quais a Siemens Gamesa opera, qualquer discrimi-
nacao baseada nessas caracteristicas, assédio sexual ou out-
ros comportamentos inapropriados para com individuos ou
grupos ndo seréo tolerados.

Livre escolha de emprego
Ninguém deve ser empregado ou forgado a trabalhar contra sua
vontade. Qualquer forma de trabalho forgado é proibida.

Proibicao de trabalho infantil
0 trabalho infantil é estritamente proibido.

Compensacgao adequada

A Siemens Gamesa paga saldrios justos pelo trabalho e adere
a todas as leis cabiveis de saldrio e remuneragdo do mundo. A
Siemens Gamesa segue os principios de "igualdade de paga-

mento" e ndo discrimina com base no género.
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Horario de trabalho
A Siemens Gamesa adere a todos os regulamentos cabiveis
relativos ao horario de trabalho do mundo.

Liberdade de tarifas e liberdade de associagdo

A Siemens Gamesa reconhece os direitos legais dos fun-
ciondrios de formarem ou entrarem em sindicatos e participa-
rem de acordos coletivos, mantendo seu compromisso de neu-
tralidade. Os membros de organizagdes ou sindicatos de
funciondrios ndo sdo desfavorecidos nem preferidos.

A Siemens Gamesa coopera de forma construtiva com os fun-
ciondrios, representantes de funcionarios e sindicatos. Mesmo
se houver disputas, a Siemens Gamesa esforca-se para garan-
tir uma cooperacgédo sustentavel e construtiva a longo prazo,
bem como solugdes que reflitam os interesses da empresa e
de seus funcionarios.

Capitulo IV. | Diretrizes de Conduta Empresarial

2. Saude, segurancga ocupacional e seguranga pessoal

A Siemens Gamesa cuida de nés como parte de sua
responsabilidade corporativa. Portanto, a Siemens Gamesa
tem o compromisso de adotar as melhores praticas
disponiveis nas areas de seguranga, saude e protecao
ambiental, a partir de abordagens de prevencéo e
aprimoramento continuo, e incentivara a participacéao,
treinamentos e informagdes nesse sentido.

Como parte da cultura corporativa da Siemens Gamesa, o
programa "Safety is my Choice" ("A seguranga é uma escolha
minha") enfatiza o individuo e sua responsabilidade para com
a saude e a seguranga. A Siemens Gamesa empodera o
individuo e reconhece a importancia dessa capacidade de ser
"dono" para garantir a responsabilizagéo e a protecdo dessas
praticas no mundo todo.

Estabelecemos um sistema de gestéo integrado para
apoiar operacdes saudaveis, seguras e sustentaveis.
Junto com a nossa Politica da Siemens Gamesa,
desenvolvemos um pensamento estratégico e metas
claras de longo prazo nas areas de gestao da
qualidade, saude, seguranga e meio ambiente, que
nos guiam rumo ao aprimoramento continuo.

Nossa saude:

A Siemens Gamesa protege e promove a nossa saude e o
nosso bem-estar, protege-nos contra o risco de acidentes no
trabalho e oferece diversos tipos de suporte para manter e
promover a nossa saude fisica e mental.

Adotamos medidas preventivas ou eliminamos as
causas para reduzir acidentes, minimizar riscos e
garantir a saude e o bem-estar dos nossos
funcionarios e parceiros comerciais.

Nossa seguranca ocupacional:

A Siemens Gamesa oferece um ambiente de trabalho seguro
para garantir que os funciondrios voltem para casa em
seguranca no fim da jornada de trabalho. Nds préprios
contribuimos para isso.

Instrucgdes:

= Nos seguimos os regulamentos de seguranca no local de
trabalho, adotando um comportamento preventivo.

= Evitamos comportamentos arriscados.

= Reconhecemos situagdes perigosas imediatamente e
tomamos as devidas acdes.

= Cada um de nds assume a responsabilidade pela nossa
seguranca. A seguranga comega com as nossas agdes
individuais.

= Optamos por manter a nossa segurancga e a dos N0ssos
colegas, usando corretamente os itens que nos forem
fornecidos.

Ndés garantimos a conformidade com as leis e
regulamentos relativos a saude, seguranga e meio
ambiente, e ndo toleramos violag6es da lei nem
comportamentos negligentes.

Nossa seguranca pessoal:

A Siemens Gamesa opera no mundo todo, inclusive em areas
e situagcOes em que a situacdo de seguranca é alarmante.
Para proteger os nossos funciondrios, a empresa e 0s N0ss0s
negdcios da melhor forma possivel, a Siemens Gamesa
identifica e analisa os riscos de seguranca global e avalia sem
impacto em potencial.

Damos um bom exemplo

= Quando viajamos pela nossa Empresa, nés
pesquisamos com antecedéncia quais sdo 0s
riscos de seguranga nos paises aos quais vamos
viajar e seguimos os procedimentos e requisitos
de seguranga recomendados.

= NA&o nos expomos nem expomos 0S N0ssos colegas
a perigos desnecessarios por meio de
comportamentos imprudentes ou ignorando os
regulamentos de seguranca.

= Reagimos rapidamente em uma situagao grave,
entramos em contato com a assisténcia técnica de
segurancga e seguimos as instrugdes de segurancga
recomendadas.

= Relatamos incidentes de seguranga imediatamente
ao departamento de seguranca.
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B 1.

Nossos mercados: Concorréncia leal
ﬂ é S a gl m O S d e Aintegridade esta no cerne de tudo que fazemos

fO r m a J U Sta e \ a) Rejeitamos qualquer forma de corrupgdo e suborno

A corrupcéo é proibida no mundo todo dentro da Siemens Gamesa. Portanto, é essencial que a Siemens Gamesa

r S d
( : O r ] E ’ \/ e I - ‘ faga valer a proibigéo da corrupgéo sistematicamente, tanto dentro da empresa quanto em relagdo aos nossos
parceiros.

Instrugdes:
Corrupgdo € um comportamento desonesto ou ilegal, = N&o nos envolvemos, seja ativa ou

"A Siemens Gamesa acredita na concorréncia leal,
na qual apenas os critérios de economia de mercado
(qualidade, prego, inovagdo, servigo etc.) sdo os fatores
decisivos que embasam as decisées comerciais. A
concorréncia ndo deve ser distorcida por prdticas
Injustas.”

principalmente por pessoas que estao no poder,
geralmente envolvendo suborno. Ela também pode
incluir outros atos, como fraude, desvio de dinheiro,
favoritismo e nepotismo.

A forma mais comum de corrupgéo é o suborno.

Suborno é o ato de oferecer, prometer ou dar dinheiro,
presentes ou outros beneficios a um servidor publico
ou a um funcionario publico ou privado com o objetivo
de receber vantagens indevidas. O suborno é crime
no mundo todo.

0 tempo "servidor publico" ou "membro do setor
publico" cobre qualquer pessoa empregada ou
comissionada por uma autoridade publica. Isso inclui
todos os servidores do governo e funcionarios de
instituicdes ndo governamentais que sejam
considerados como servidores publicos nos termos da
legislagcdo aplicavel.

passivamente, em nenhuma forma de
conduta corrupta.

= Relatamos toda atividade com suspeita de
corrupgéo ao Departamento de Compliance.

"Néo toleramos nenhuma forma de
corrupgd@o nas nossas negociagdes
comerciais, em qualquer lugar do
mundo*
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A Siemens Gamesa ndo tolera nenhuma forma de suborno.

Nés ndo

= damos nem aceitamos presentes ou entretenimento em
excesso.

= damos nem aceitamos despesas de viagem em excesso.

= damos nem aceitamos doagdes, patrocinios ou associagdes
indevidos.

= damos nem aceitamos pagamentos inadequados em dinheiro.

= ysamos terceiros para subornar em nome da Siemens
Gamesa.

= damos nem aceitamos pagamentos por facilitagdes indevidas.

Um pagamento por facilitagcdo é o pagamento de uma
guantia relativamente pequena de dinheiro ou a
concessdo de qualquer outro beneficio, geralmente a
servidores publicos de baixo escaldo, para seu
beneficio pessoal ou para acelerar a realizagdo de
uma agéo governamental de praxe.

Pagamentos por facilitagdes séo proibidos pelas
Diretrizes de Conduta Empresarial e podem ser
levados a justica.

Mais informacdes sobre pagamentos por facilitagdes podem ser encontradas na Intranet de Compliance
https://siemensgamesa.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Facilitation-Payments.aspx

1. Presentes e hospitalidade - sim, mas dentro dos limites da

razoabilidade

Em muitas culturas, presentes e convites para eventos de
entretenimento sdo importantes para desenvolver e forta-
lecer relagdes comerciais. No entanto, alguns presentes e
convites podem influenciar de forma indevida a tomada de
decisdes do beneficidrio ou passar a impressao de tentativa
de influéncia indevida.

Instrucgdes:

N&o oferecemos presentes e hospitalidade demasiadamente
generosos. Ndo oferecemos presentes e hospitalidade em
troca de negécios ou outros beneficios.

Os presentes e a hospitalidade devem:
= estar de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.
= ser transparentes e registrados corretamente na

contabilidade da empresa.

ser adequados, em relagdo ao tipo, valor e frequéncia, a oca-
sido e ao cargo do beneficiario.

néo ser oferecidos, fornecidos, exigidos ou aceitos com a ex-
pectativa de qualquer tipo de vantagem.

nunca passar a impresséo de desonestidade ou inadequacao.

Os nossos parceiros comerciais, principalmente
servidores do governo, geralmente tém suas préprias
regras internas que restringem a aceitagdo de
presentes e hospitalidade. Essas regras podem ser
muito rigorosas e devemos estar cientes delas e aderir
aelas.

Detalhes sobre presentes e hospitalidade podem ser encontrados na Intranet de Compliance
https://siemensgamesa.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Gifts-&-Hospitality.aspx

24

Capitulo IV. | Diretrizes de Conduta Empresarial

2. Patrocinios, doagdes, contribui¢des de caridade e associagdes - sim,
Mas apenas para promover as metas corporativas

Patrocinios, doagdes, contribuigdes de caridade e associagdes
sdo importantes para 0 nosso compromisso social e a busca
dos nossos interesses corporativos.

Instrugdes:

Os patrocinios, doagdes, contribuicées de caridade e
associagdes:

= devem ser examinados cuidadosamente, a fim de

determinar se promovem os objetivos legitimos da empresa.

= ndo podem ser prometidos, oferecidos nem cedidos a fim
de obter vantagens comerciais indevidas ou por outros
motivos antiéticos.

= devem ser religiosa e politicamente neutros. As empresas do
Grupo, seja diretamente ou por meio de intermedidrios, sdo
estritamente proibidas de fazer doagdes, direta ou

3. Engajamento politico

Um didlogo continuo com os tomadores de decisdes politicas

é altamente relevante para o sucesso de uma empresa global.

Temos o compromisso de manter a neutralidade politica. As
atividades da Siemens Gamesa que envolvam politicos,
partidos e posi¢cdes ndo podem ser partidarias e devem
basear-se na conclusdo comercial de que essas atividades
claramente apoiam os interesses comerciais da Siemens
Gamesa. N6s obedecemos as leis e as diretrizes da Siemens
Gamesa.

indiretamente, a partidos politicos, incluindo federagdes,
coalizdes e grupos de eleitores, mesmo que seja na forma de
empréstimos ou adiantamentos.

devem fortalecer a nossa marca e 0S N0SS0S COMPromissos
sociais. Ndo basta considerar somente os requisitos legais.
devem ter um propdsito legitimo.

nao devem ser anénimos.

devem ser formalizados por escrito.

devem ser feitos por qualquer meio de pagamento que
permita a identificacdo do destinatario dos fundos e
comprove a contribuig&o.

N&o devem ser feitas contribuicdes em espécie.
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4. Pagamento de despesas de viagem - sim, mas dentro dos limites

da razoabilidade

A Siemens Gamesa pode ter que arcar com as despesas de
viagem de um terceiro em certas transacdes comerciais. No
entanto, reembolsos excessivos podem influenciar de forma
indevida o beneficidrio ou pelo menos passar a impressao de
tentativa de influéncia.

Instrucgdes:

= Pagamos apenas despesas de viagem justificadas e
apropriadas.

= Asregras mencionadas acima em relagdo a presentes e

convites também valem neste caso,

5. Pagamentos a terceiros - sim, mas desde que sejam feitos de
acordo com a lei

Pagamentos a terceiros séo feitos todos os dias como parte da
atividade comercial da Siemens Gamesa. Certos processos e
ferramentas ajudam-nos a garantirmos que esses pagamentos
sejam devidamente documentados e realizados para fins
apropriados.

Instrucoes:

= Mantemos contas ou fundos somente para fins legitimos.

= Fazemos pagamentos a terceiros somente se forem licitos e
tiverem propdsitos legitimos.

= Fazemos pagamentos somente com a devida documentacéo,
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6. Envolvimento de terceiros - sim, mas sem suborno

Ha varios motivos legitimos para envolver terceiros nas
relagcdes comerciais. Contudo, usar terceiros para influenciar
de forma ilegal ou indevida servidores publicos ou da esfera
privada é proibido. E por isso que escrutinamos 0s nossos
parceiros comerciais no comego das nossas relagdes
comerciais e 0s monitoramos as medidas que elas crescem.
Isso inclui intermedidrios, parceiros de cooperagéo, parceiros
de consoércio e parceiros de empreendimento conjunto, bem
como agentes de vendas e imobiliarios, se for o caso.

Aqui estao alguns sinais de alerta que devemos

questionar de forma critica e esclarecer:

1. Inconsisténcias nos registros e pagamentos.

2. Precos altos com grandes descontos ou margens
de lucro indevidamente altas.

3. Parceiros contratuais com responsabilidades
incertas ou qualificagdes questionaveis.

4. Relagdes pessoais ou acordos comerciais
suspeitos.

5. Taxas, comissoes, presentes, entretenimento ou
hospitalidade excessivamente caros.

6. Rejeicdo das clausulas contratuais anticorrupgéo.

7. Exigéncia de pré-pagamentos sem nenhum motivo
comercial plausivel.

8. Exigéncia de pagamentos em espécie ou
transferéncias para contas bancarias no exterior ou
de terceiros.

Instrucgdes:
= Escrutinamos e monitoramos os parceiros comerciais e

levamos em consideragao seus respectivos riscos.

Temos o compromisso de garantir que os parceiros que
incluimos na nossa cadeia de valor conhegam e adiram aos
nossos valores e padrdes de conformidade.

Insistimos em incluir cldusulas contratuais que exijam que
0S N0SSOS parceiros comerciais ajam em conformidade com
todas as regras e regulamentos aplicaveis.

Mais informacdes sobre parceiros comerciais podem ser encontradas na Intranet de Compliance

https://siemensgamesa.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Business-Partner-Compliance.aspx
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b) Somos bem-sucedidos na concorréncia leal:

lel antitruste e concorréncia leal

LegislagOes antitruste protege a concorréncia livre, leal e
eficaz em beneficio dos clientes, empresas e da sociedade
como um todo.

Violagdes de leis antitruste (incluindo concorrénciais) podem
ter consequéncias graves para a nossa empresa e 0s
funciondrios envolvidos, como multas altas, exclusdo de

licitagdes, reivindicacdo de danos, danos a reputacgéo e priséo.

Instrucgéo:
Nunca firmamos acordos anticoncorrenciais com 0S N0Ss0s
concorrentes.

Perguntas e respostas

Pergunta: O que sdo acordos anticoncorrenciais?
Resposta: Acordos anticoncorrenciais incluem
acordos de prego, distribuicdo de mercados, clientes
ou territérios, bem como acordos de projetos com
concorrentes. Abusar de uma posicdo dominante
(indicador: participagdo no mercado de mais de 30% a
50%) também é proibido.

Instrucgéo:

Conversamos com concorrentes somente se tivermos um
motivo comercial que justifique isso, desde que ndo haja
nenhuma possibilidade de violar a lei antitruste.
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Nunca falamos com os concorrentes sobre:

= Precos, componentes dos pre¢os ou outras
condigdes.

= Distribuicdo de mercados, clientes ou territdrios.

= QOportunidades de negdcio ou recebimento de
pedidos.

= Capacidades, volumes de produgéo ou cotas.

= Estratégias corporativas ou comportamento futuro
do mercado; por exemplo, estratégias de venda,
desenvolvimentos de produtos atuais e futuros,
investimentos e boicotes.

n Ofertas e licitacdes,

= Conduta durante licitagoes ou apresentagéo de
propostas falsas.

Instrucgdes:
Também apoiamos a concorréncia aberta nas nossas relagdes
com os clientes, parceiros de vendas e fornecedores.
= Nunca falamos com clientes, parceiros de vendas ou
fornecedores sobre:
= Aderéncia aos pregos de revenda. Em muitos casos,
porém, recomendacgdes ndo vinculantes, sem pressao ou
incentivos, relativas aos precos de revenda e ao
estabelecimento de pregos de venda méximos séo
permitidas.

= Obstrucdo de exportacdes ou reimportagdes.
= Nos tratamos informacdes confidenciais da Siemens

Gamesa e de terceiros, como concorrentes, clientes,
parceiros de vendas e fornecedores, com cuidado.

Perguntas e respostas

Pergunta: O que sdo informagdes confidenciais que

merecem protecao especial?

Resposta: Informacgdes confidenciais sdo

informacgdes que ndo devem ser publicadas. Isso pode

incluir informagdes ndo publicas de ou sobre a

Siemens Gamesa, fornecedores, clientes,

funciondrios, agentes, consultores ou outras partes

que sejam protegidas por requisitos legais ou

contratuais. Isso pode incluir, por exemplo:

= Detalhes sobre a organizacéo e as instalagoes,
precos, vendas, lucros, mercados, clientes e outras
questdes comerciais de uma empresa.

= Documentos de oferta.

= |nformagdes sobre processos de fabricagéao,

pesquisa e desenvolvimento.
= Informacdes técnicas.

= Numeros que figuram nos relatdrios internos.

= Nunca obtemos informagées confidenciais de
terceiros sem justificativa e as usamos de forma
ilicita, como, por exemplo, em processos de
licitacdo.

= Nao usamos documentos confidenciais de
empregadores anteriores nem 0s armazenamos
nas redes da Siemens Gamesa.

Instrugao:

Para produtos em que a Siemens Gamesa possa ter uma
posicédo dominante (indicador: participacdo no mercado de
mais de 30% a 50%), entramos em contato com o

departamento juridico em questéo diante dos tipos de conduta

a seguir:
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Quando o departamento juridico em questao deve

ser consultado nos casos em que haja uma posicao

dominante no mercado?

= Acordos de exclusividade ou descontos por
fidelidade.

= "Precos competitivos" excessivamente altos ou

baixos.
= Venda conjunta de um produto de "mercado forte"

com outros produtos.

= Tratamento desigual de parceiros comerciais (a
menos que haja uma justificagdo objetiva, como,
por exemplo, precos de venda diferentes devido a
um desconto por volume).

= Recusa de entrega ou licenga (sem nenhuma
justificativa objetiva).

Instrugao:

Pedimos ao Juridico que examine de antem&o parcerias
comerciais potencialmente anticoncorrenciais, como:

Parcerias de trabalho/licitag&o, consdrcios.

Pesquisa e desenvolvimento conjuntos.
Especializagé&o/producéo conjunta.

Padronizacdo e harmonizacdo.

Aquisi¢cdes conjuntas.

Distribuigédo/aquisicéo exclusivas.

Sistemas de informagéo de mercado/andlise comparativa.
Acordos de exclusividade e alocagao de territdrios exclusivos
em acordos de distribuicdo e licenciamento.

Instrugao:
Participamos de reunides de associagdo somente se houver um
convite por escrito com uma pauta, se os representantes da

associacao estiverem presentes e se as reunides forem

registradas em atas.

29



Diretrizes de Conduta Empresarial | Capitulo IV.

c) Obedecemos aos regulamentos comerciais e de controle

de exportacao

Sendo uma empresa com operagdes internacionais, é
essencial que a Siemens Gamesa obedeca aos regulamentos
de alfandega e controle de exportacdo aplicdveis ao comércio
nacional e internacional.

Instrugdes:
= Certificamo-nos cuidadosamente de que todos os

regulamentos de alfandega e comércio exterior aplicaveis,
inclusive regulamentos relativos a seguranca na cadeia de
suprimentos, sdo consultados, implementados e
obedecidos durante o comércio ou transporte de
mercadorias, a prestacéo de servigos ou a transferéncia
de outros conhecimentos técnicos ou programas de
software.

Nés auditamos empresas minuciosamente em paises
sancionados.

Certificamo-nos de que todos os regulamentos de controle
de exportag&o aplicaveis (como os da Uni&o Europeia e dos
Estados Unidos) sio consultados e obedecidos nas
atividades comerciais da Siemens Gamesa, mesmo fora dos
respectivos territorios.

Ndés nos distanciamos de uma transacgéo e alertamos o
Controle de Exportagao e Alfandega quando ha indicios de
possiveis violagdes dos regulamentos de controle de
exportacdo aplicaveis ou uso ndo autorizado dos nossos
produtos, servigos ou solugdes industriais.

Informacdes detalhadas e as pessoas a serem contatadas no que tange ao controle de exportagcdo podem ser
encontradas na Intranet de Compliance, na pagina de controle de exportacéo e alfandega

https://siemensgamesa.sharepoint.com/sites/Compliance/SiteP

/Export-Control-and-

bem como na politica de Conformidade com o Controle de Exportacéo e Alfandega
https://siemensgamesa.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Export-Control-and-Customs.aspx#ecc-policy
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Siemens Gamesa Impact

O compromisso com mercados limpos compensa

A Siemens Gamesa considera que um de seus deveres é contribuir para
melhorar a sociedade, jd que uma sociedade mais préspera contribui para
prolongar 0 nosso sucesso comercial.

0 "Siemens Gamesa Impact" é um programa anual da empresa cujo objetivo é
causar mudangas positivas nas comunidades em que a nossa empresa atua e,
ao mesmo tempo, aumentar o engajamento dos funcionarios da Siemens
Gamesa.

0 "Siemens Gamesa Impact" é uma iniciativa impulsionada por funcionarios da
Siemens Gamesa; qualquer funciondrio da Siemens Gamesa pode propor um
projeto de engajamento comunitario que entre em pelo menos uma das
categorias de projeto da iniciativa.

Elas se baseiam nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacoes
Unidas (ODS):

= Erradicagdo da pobreza.

= Fome zero.

= Boa saude e bem-estar.

= Educacao de qualidade.

= |gualdade de género.

= Agua limpa e saneamento.

= Energia limpa e acessivel.

= Acdo climéatica.

https://siemensgamesa.sharepoint.com/sites/Home
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Nossa empresa

NOs geramos confianga e protegemos o que
torna a nossa empresa valiosa

Capitulo IV. | Diretrizes de Conduta Empresarial

A marca da Siemens

(Gamesa

Uma promessa de inovacéo e qualidade

A marca da Siemens Gamesa & parte integral da nossa empresa e, portanto, tem uma importancia estratégica significativa. Ela é

um dos nossos principais ativos e competéncias corporativos, gera confianga e tem um efeito positivo em todas as nossas

atividades comerciais. Com a marca da Siemens Gamesa, nds nos diferenciamos da concorréncia.

Do mesmo modo, ndo devemos violar os direitos de outras pessoas, como direitos de patente, direitos de licenga, marcas

registradas e segredos corporativos.

Instrugdes:

= Somos inovadores e estamos sempre desenvolvendo novas
ideias de negdcio. Porém, sempre tomamos decisdes com o
intuito de proteger ou fortalecer a marca da Siemens
Gamesa, ndo a favor de um negécio especifico.

Além da marca da Siemens Gamesa, direitos de propriedade
intelectual, patentes, direitos autorais e conhecimentos
confidenciais, bem como sua protegé&o, sdo essenciais para o
nosso sucesso comercial.

Perguntas e respostas

Instrucgdes:
= Sendo inventores, nés apoiamos a Siemens Gamesa por

meio da requisicdo em tempo habil dos direitos de
propriedade intelectual.

Noés relatamos suspeitas de violagdo dos nossos direitos de
propriedade intelectual.

Usamos programas de software somente de acordo com
os termos de licenca aplicaveis e garantimos a
conformidade com todos os requisitos de licenca de
programas de software de terceiros, comerciais e de
codigo aberto, nos nossos produtos e solugdes.

Nds respeitamos os direitos de propriedade intelectual de
terceiros.

Tratamento da marca da Siemens Gamesa e outros direitos de propriedade intelectual

Pergunta: O que torna a marca da Siemens Gamesa t&o valiosa?

Resposta: A marca...

...da um foco as partes interessadas, como (novos) clientes, funcionarios etc.

...diferencia-nos da concorréncia e
..leva a geracéo de confianca.

Pergunta: Por que os direitos de propriedade intelectual sdo tdo importantes para a Siemens Gamesa?
Resposta: Se as nossas inovagdes ndo forem protegidas, outras partes podem copiar os nossos produtos, levando a
uma perda da vantagem competitiva. Quando as nossas inovagdes sdo violadas, perdemos o valor dos nossos

investimentos em pesquisa e desenvolvimento.
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Conflitos de Interesses

Sé tomamos decisdes comerciais a favor da Siemens Gamesa

N&o somos influenciados por interesses pessoais quando tomamos
decisdes comerciais. Esses conflitos de interesses podem atrapalhar o
sucesso da Siemens Gamesa por meio da tomada de decisdes nédo
econdmicas, do afastamento de clientes ou da divulgacédo de informagdes
confidenciais importantes.

Instrugdes:

= Nos tomamos decisdes comerciais a favor da nossa empresa, ndo com
base em interesses pessoais.

= Antecipamos e evitamos situa¢des nas quais conflitos de interesses
possam surgir.

= Como parte do nosso trabalho para a Siemens Gamesa, ndo envolvemos
empresas para com as quais tenhamos algum interesse pessoal, caso
isso possa nos beneficiar pessoalmente, independentemente de
podermos ou n&o exercer uma influéncia direta ou indireta na decisdo
comercial da Siemens Gamesa.

= |nformamos o0 nosso gerente sobre qualquer interesse pessoal que possa
existir em conexdo com o desempenho dos nossos deveres oficiais.

Existe um conflito de interesses nas operacgdes cotidianas

guando os nossos interesses pessoais divergem dos da Siemens

Gamesa. Para proteger a nossa empresa e a nés mesmos,

prestamos muita atengdo nos possiveis conflitos de interesses.

As seguintes perguntas ajudam-nos a avaliarmos se existe um

conflito ou o surgimento de um conflito:

= A decisdo que tomamos para a Siemens Gamesa estd sendo
influenciada por interesses pessoais?

= Que impressdo a situagdo passaria para outras partes, como
clientes, parceiros comerciais e investidores?

= Como o publico reagiria @ minha deciséo comercial?
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Os conflitos de interesses podem, por exemplo:

1. Causar danos a Siemens Gamesa caso sejam
cedidos contratos com base em relagdes pessoais
gue contenham termos inferiores aos dos
oferecidos aos concorrentes.

2. Levar a danos a reputagéo caso sejam divulgados;
funciondrios insatisfeitos e antigos clientes podem
comunicar esses conflitos ao mundo externo.

Perguntas e respostas
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Aqui esta um exemplo classico de um conflito de
interesses interno:

Existe uma relacéo intima entre um funcionario e um
gerente. O gerente é obrigado a revelar o conflito de
interesses em um estagio inicial e mudar a relagéo de
subordinagéo.

Pergunta: Tudo bem se eu escolher como fornecedor uma empresa na qual um parente

préximo ou um grande amigo seja a pessoa de contato para a Siemens Gamesa?

Resposta: Talvez, mas s6 se vocé fizer isso de forma transparente. Vocé deve informar
0 seu gerente imediatamente. Além disso, deve haver uma clara separagéo de deveres
e uma supervisao independente, de modo que ndo haja nenhum indicio de conflito e

nenhuma vantagem indevida seja oferecida em nenhuma diregé&o.

Pergunta: Posso contratar um parente ou um grande amigo?

Resposta: Talvez. Porém, vocé deve seguir o processo regular de recrutamento de

Recursos Humanos e revelar a relacdo logo no inicio.
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a) Concorréncia com a Siemens Gamesa

Um conflito de interesses também pode surgir em relagdes
comerciais ou por meio de investimentos em um concorrente
ou cliente da Siemens Gamesa.

Instrucgdes:

= N&o operamos nem trabalhamos para uma empresa que
seja nossa concorrente.

= N&o nos envolvemos em atividades que compitam com a
nossa empresa.

b) Segundo emprego

Também pode surgir um conflito no desempenho de atividades
secundadrias que nos impegam de cumprir adequadamente os
nossos deveres na Siemens Gamesa.

Instucdes:

Antes de assumirmos um segundo emprego remunerado,
consultamos o0s nossos gerentes. Informamos ao
departamento de RH por escrito que gostariamos de assumir
um segundo emprego remunerado, mas so¢ fazemos isso
depois de obter um consentimento por escrito.

Perguntas e respostas

Exemplos tipicos de uma situacéo de concorréncia:

= O funciondrio também aconselha ou trabalha para
um concorrente da Siemens Gamesa.

= (O funciondrio oferece produtos préprios que

também sdo vendidos pela Siemens Gamesa.
n Existem lacos pessoais ou familiares com
concorrentes.

Um segundo emprego s6 pode ser proibido, e uma
permisséo concedida anteriormente sé pode ser
revogada, se ele levar a um impedimento do
desempenho profissional do funciondrio, interferir
em seus deveres dentro da empresa, ou se houver o
risco de surgir um conflito de interesses.
Publicagdes, palestras e outras atividades similares
realizadas esporadicamente, bem como trabalhos
sazonais e clericais temporarios, ndo sdo
considerados como um segundo emprego.

Pergunta: Atividades ndo remuneradas também podem ser vistas como um segundo emprego?

Resposta: Basicamente, ndo. Em caso de duvida, entre em contato com o representante de Recursos Humanos

responsavel.

Pergunta: Quais seriam as consequéncias negativas de um segundo emprego ndo autorizado para a Siemens Gamesa?

Resposta: Por exemplo, se vocé ficar muito cansado, exausto ou incapaz de concentrar-se devido ao estresse adicional

causado pelo seu segundo emprego, isso pode levar a um acidente no trabalho.
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c) Investimento em outras empresas

Conflitos de interesses também pode surgir por meio de investimentos em outras
empresas.

Instrugdes:
Informamos o departamento de Recursos Humanos por escrito sobre qualquer
investimento direto ou indireto em empresas:

= que sejam parceiros comerciais da Siemens Gamesa. Isso vale somente se
mantivermos relagdes comerciais com a empresa ou tivermos uma funcao
de diretoria ou administragdo na empresa. Para empresas de sociedade
aberta, isso vale somente se o investimento exceder trés por cento do capital
total.

® que possa competir com a nossa empresa. Isso vale somente se pudermos
influenciar a gestao do concorrente por meio desse investimento. Isso é
presumido se as participacdes excederem trés por cento do capital total da
empresa.

Perguntas e respostas

Pergunta: Existem outras formas de influenciar uma empresa a serem
consideradas além de investimentos diretos ou indiretos?

Resposta: Sim. Eventualmente, os nossos funciondrios sdo convidados
a integrar diretorias de outras empresas ou organizagdes. Como isso
pode levar a conflitos de interesses e problemas judiciais, essas
atividades exigem aprovagdo da Siemens Gamesa.

Capitulo IV. | Diretrizes de Conduta Empresarial
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avagem de dinheiro €

financiamento do terrorismo
- N30 € com a gente

Atividades de entrega e fornecimento envolvem o risco de abuso por

Integridade financeira

E assim que fortalecemos a confianga depositada em nés

Como empresa internacional, a Siemens Gamesa tem o = Ao aplicar as leis tributdrias, ou caso haja conflitos entre os

compromisso de emitir relatérios precisos e veridicos a regulamentos fiscais, certificamo-nos de que o resultado
investidores, funcionarios, clientes, parceiros comerciais, 0 fiscal é consistente com as circunstancias econémicas e

publico e agéncias governamentais. Nés seguimos todas as legais relevantes e com os nossos modelos comerciais.

lavagem de dinheiro ou financiamento de terroristas

Definicao:

Lavagem de dinheiro significa disfarcar a origem do
dinheiro ou de outros ativos oriundos de atividades
criminosas e inseri-los na economia legitima. Além de
apoio financeiro, o financiamento do terrorismo pode
incluir outros ativos, como bens e mercadorias.

A Siemens Gamesa esforga-se para manter relagdes comerciais
somente com clientes, parceiros e empresas de boa reputagéo

cujas atividades comerciais estejam em conformidade com os

requisitos legais e cujos recursos financeiros sejam de origem

de linha caso haja alguma atividade suspeita. Quando
necessario, a Siemens Gamesa relata atividades suspeitas
as autoridades de cumprimento da lei.

Os sinais de alerta de lavagem de dinheiro ou

financiamento do terrorismo incluem:

= Pagamentos encaminhados por meio de uma
empresa fantasma, uma conta bancaria localizada
em um paraiso fiscal ou um terceiro desconhecido.

= Pagamento excessivo e o desejo de ser
reembolsado rapidamente, principalmente por meio
de uma conta diferente da conta de origem.

leis, regulamentos, padrdes e praticas aplicaveis.

Instrucgdes:

Certificamo-nos de que 0s nossos registros contabeis séo
mantidos com integralidade, preciséo e veracidade. Eles
sdo elaborados dentro do prazo e de acordo com as regras
e padrdes aplicaveis.

Nés obedecemos as Diretrizes de Relatérios Financeiros e
seguimos os processos de controles internos.

Fornecemos informacdes corretas e completas para fins
de relatdrio financeiro.

N&o usamos nenhuma estrutura artificial ou empresa ficticia
cujo unico propdsito seja obter vantagens fiscais ilicitas.
Fornecemos as autoridades fiscais informacdes
transparentes sobre a nossa estratégia fiscal e as nossas
atividades comerciais, de acordo com os regulamentos
existentes.

Perguntas e respostas

Pergunta: Sou responsdvel por assuntos fiscais,
mesmo n&o trabalhando no Departamento Financeiro
ou Fiscal?

Resposta: Sim. Todos nés somos responsaveis por
assuntos fiscais no contexto das nossas atividades
comerciais. A representacao fiscal correta de uma

legitima. = Desejo de obter pagamentos em espécie. Os nossos registros contabeis incluem todos os dados, atividade comercial ndo é responsabilidade somente
= Um depdsito de quantia extraordinariamente alta. certificados e outros comprovantes para fins de do Departamento Financeiro ou Fiscal. Todas as
Instrucgdes: = Um modelo comercial incomum ou relatério financeiro e divulgagéo, bem como materiais transacdes devem ser refletidas corretamente para
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Utilizamos uma abordagem baseada nos riscos para
verificar a identidade e o histérico financeiro dos clientes,
parceiros comerciais e outras partes, bem como a origem
dos pagamentos, a fim de certificar-nos de que suas fontes
sdo legitimas.

Informamos imediatamente o Departamento de
Compliance, o Departamento Juridico ou 0 nosso gerente

desnecessariamente complicado para o produto da
Siemens Gamesa.

= parceiro comercial ndo dispde dos processos,
recursos humanos ou recursos financeiros
necessarios.

= Recusa de encontros em pessoa.

Por que os criminosos lavam dinheiro? Como funciona a lavagem de dinheiro? O que é financiamento do terrorismo?

Como posso evitar que parceiros comerciais fagam uso indevido da Siemens Gamesa para lavar dinheiro ou financiar

atividades ilegais ou terrorismo?
As respostas a estas perguntas estao na intranet de AML:

https://siemensgamesa.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Anti-Money-L aundering.aspx

coletados para outros fins.

Mais informac¢des podem ser encontradas nas
Diretrizes de Relatdrios Financeiros e no Manual de
Controle Interno e Riscos.

fins tributdrios. Por exemplo, a fatura de um cliente
deve conter, entre outras coisas, informagoes
precisas sobre o conteudo do servigo fornecido e o
imposto correto.

Pergunta: Estou planejando uma transagdo comercial
com um cliente no exterior. O que tenho que fazer do
ponto de vista tributdrio?

Resposta: Se tiver alguma duvida quanto as
consequéncias fiscais da transagao, entre em contato
com o Departamento Fiscal e peca orientacgoes.
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Informacoes privilegiadas

Nem para nos, nem para 0S outros

Informacdes privilegiadas ndo podem ser usadas nem divulgadas sem autorizacéo.
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0 que sao informacgoes privilegiadas?

Informacdes privilegiadas sao informacdes especificas relativas a SGRE que nédo sédo publicas
e, caso tenham sido ou venham a ser publicadas, podem ter influenciado ou vir a influenciar
consideravelmente as agdes cotadas da SGRE. Essa possibilidade existe caso um investidor
considere que as informagdes podem ter um impacto no prego das a¢des. Ela também existe
caso um investidor leve as informacdes em consideragdo ao tomar uma decisdo de investir.
Informacdes privilegiadas também podem consistir em varios "pedagos" de informacéo
diferentes que obtivemos, por exemplo, a partir de discussdes e documentos de dentro e fora
da empresa, ou que adquirimos acidentalmente. O que importa é sempre 0 Nosso
conhecimento especifico da situacao.

0 que se entende pelo termo "privilegiadas" e quais sdo as consequéncias de ser
"privilegiado"?

Um "privilegiado" é qualquer pessoa que tenha informacdes privilegiadas. Portanto, essa pessoa
estd sujeita a exigéncia legais rigorosas. Em quase todos os paises nos quais a Siemens Gamesa
opera, o tratamento ilegal de informacdes privilegiadas esta sujeito a sangdes severas. Além das
consequéncias sérias para a empresa em questao, caso haja uma violagao, o funcionario
também pode ser responsabilizado pessoal e criminalmente. Em certos casos, os gerentes
também podem ser responsabilizados pessoalmente pelas perdas sofridas, se a violagéo
pudesse ter sido evitada pela devida superviséo. Portanto, é importante que todos nés que temos
acesso a informagdes privilegiadas fagcamos jus a confianca depositada em nds.

Como reconhe¢o uma possivel informacéo privilegiada?
https://siemensgamesa.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Compliance.aspx

Instrugdes:

= N&o nos envolvemos em transagdes com base em
informacdes privilegiadas, como a aquisi¢cdo ou venda de
uma agao ou opgédo, ou o cancelamento de um pedido de
compra de agdes, tanto para nés quanto para os outros.

= N&o induzimos ninguém, como parentes, amigos ou
assessores bancarios, a participar de transacdes de titulos
com base em informagdes privilegiadas, e ndo lhes
recomendamos transagdes desse tipo.

= Tratamos informacdes privilegiadas ou potencialmente
privilegiadas com confidencialidade rigorosa e certificamo-
nos de que pessoas ndo autorizadas ndo podem obter acesso
aelas.

Capitulo IV. | Diretrizes de Conduta Empresarial

Perguntas e respostas

Pergunta: Como sabemos se somos "privilegiados"?
Resposta: Devemos considerar se as informacdes
que recebemos podem ter um impacto significativo
no preco das nossas a¢des, de modo que, caso sejam
divulgadas, possam constituir informacoées
privilegiadas. Em ultimo caso, a Siemens Gamesa n&o
pode tomar essa decisdo por nés. Além disso, a
inclusdo formal em uma lista de "privilegiados" n&o é
decisiva; o que decide é se estamos cientes das
informacdes privilegiadas. Se uma lista de
"privilegiados" sera aberta e quem sera incluido nela
deve ser visto como uma decisio separada a ser
tomada pela empresa. Isso também vale para
informacdes privilegiadas relativas a outras
empresas.
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Como protegemos o0s
N0SSO0S ativos

Capitulo IV. | Diretrizes de Conduta Empresarial

b) Tratamos as informagdes empresariais com o devido cuidado

A Siemens Gamesa da muita importéancia a garantia de que informagdes empresariais sigilosas ndo cairdo nas méos de pessoas
ndo autorizados ou terceiros. Dessa forma, geramos a confianga necessaria para uma cooperagdo mundial com clientes e

corporativos de forma

responsavel

Os nossos ativos corporativos sdo essenciais para 0 N0SSO SUCESSO

comercial

Por esse motivo, certificamo-nos de que esses ativos sdo tratados de forma responsavel e totalmente
protegidos. Como funcionarios, desempenhamos um papel decisivo para atingir essa meta.

a) Identificamos 0s nossos ativos corporativos essenciais e
Implementamos medidas de protecéo para protegé-los

adequadamente

Instrucgdes:
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Para proteger adequadamente os nossos valores
corporativos, precisamos conhecé-los e avalia-los.

Nos identificamos ativos comerciais essenciais nas nossas
respectivas dreas de responsabilidade e os classificamos de
acordo com seu impacto em potencial no caso de um
incidente de seguranca.

Desenvolvemos e implementamos medidas de protecéo
holisticas com base na classificagédo dos ativos
corporativos.

Garantimos a protecdo sustentdvel dos nossos ativos
corporativos, revendo periodicamente as classificagcdes e
medidas de protegéo.

parceiros.

Instrugdes:

Nos classificamos as informagdes de acordo com as
especificagdes da empresa e as tratamos de acordo com sua
classe de protecao. Isso significa que ndo usamos
informacgdes ou documentos marcados como "restritos",
"confidenciais" ou "estritamente confidenciais"
externamente. Isso também vale para plataformas de midias
sociais internas, a menos que os termos de uso permitam
isso.

N6s enviamos conteldos empresariais confidenciais ou
essenciais em formato criptografado e os armazenamos
adequadamente.

N&o compartilhamos senhas pessoais nem cédigos de
acesso com terceiros.

N&o divulgamos informacgdes confidenciais.

Sempre aderimos aos Principios Basicos de Comunicagéo
ao lidar com informacdes empresariais. Isso também vale
para o uso comercial e pessoal de midias sociais.

As informacoes sao classificadas como "Irrestritas”,
"Restritas", "Confidenciais" ou "Estritamente
confidenciais”:

Midias sociais sé&o canais valiosos de comunicacdo
com os nossos clientes, recrutamento de funcionarios
qualificados e estabelecimento da presenca da
Siemens Gamesa no papel de empregador. Elas nos
permitem trabalharmos juntos de forma eficiente em
varias organizacgdes e regides. Ao mesmo tempo, elas
envolvem riscos, e seu uso pode estar sujeito aos
regulamentos locais.

Principios basicos de comunicacao:

Noés levamos em consideragéo a confidencialidade
das informacdes internas da empresa em todas as
comunicagdes.

Verificamos o status das informagdes n&o publicos
para saber se sdo informagdes privilegiadas antes
da publicacéo.

Utilizamos mensagens predefinidas para garantir a
consisténcia e a confiabilidade das mensagens em
todas as dreas da empresa.

Tomamos muito cuidado com previsdes e outras
declaracdes sobre o futuro.

Respondemos a rumores e especulagdes com
"Sem comentarios".

Somos cuidadosos nas nossas conversas
particulares.

N&o nos comunicamos durante o "periodo de
siléncio".
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c) Nés tratamos os equipamentos e instalagdes da empresa

com o devido cuidado

No nosso trabalho diario, tratamos com cuidado os equipamentos e

instalagdes da empresa que estdo a nossa disposicao.

Instrucgdes:
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Nés nos responsabilizamos por garantir que as instalagées e materiais
fornecidos a nds, como telefones, computadores portateis, e-mail e intranet,
plataformas de midias sociais internas, copiadoras, salas de correspondéncias
e ferramentas, serdo usados somente para fins comerciais consistentes com
as politicas locais da empresa.

E permitido utilizar o acesso a Internet corporativa para fins particulares,
inclusive midias sociais externas, consistente com as politicas locais da
empresa.

Quando publicamos conteudos particulares nas plataformas de midias
sociais e nos identificamos como funcionarios da Siemens Gamesa,
deixamos claro sem sombra de duvidas, por meio de uma declaracéo ou algo
do tipo, que estamos expressando a nossa opinido pessoal, que ndo
necessariamente reflete a posicdo da nossa empresa.

N&o coletamos nem compartilhamos informacdes que apoiem ou incentivem
odio racial, glorificag&o da violéncia ou outros crimes, ou conteudo que seja
sexualmente ofensivo para uma cultura especifica.

Certificamo-nos de que nenhuma gravagao, arquivo, imagem ou som é
reproduzido com os equipamentos da empresa, a menos que esteja
diretamente relacionado a nossa atividade profissional e 0 nosso gerente
aprove.

Estamos cientes das nossas responsabilidades

A protecdo dos dados pessoais desempenha um papel importante no nosso
mundo digitalizado. Nés os tratamos de forma cuidadosa e responsavel,
respeitando a privacidade de todos. A perda ou uso indevido de dados pessoais

pode ter consequéncias graves para os individuos envolvidos. Portanto, € muito
importante que a Siemens Gamesa garanta a protecéo eficaz e a utilizacao

desses dados somente para fins legitimos.

Dados pessoais sdo informagdes sobre pessoas fisicas especificas ou
identificaveis, como nome e enderego, fotos, nimero de matricula de
funcionario, dados bancarios, identificadores digitais ou dados de
saude.

Todos nds que lidamos com dados pessoais de funcionarios, clientes ou

terceiros assumimos uma responsabilidade grande.

Instrugdes:

Coletamos e processamos dados pessoais com confidencialidade somente
para fins legitimos e predeterminados, e sempre com transparéncia.
Processamos dados pessoais somente se forem protegidos contra perda,
modificagéo e uso ou divulgacdo ndo autorizada por meio das devidas medidas
técnicas e organizacionais.

Informaremos imediatamente a Organizagé&o de Protecdo de Dados local da
nossa empresa sobre possiveis violagdes da protecdo de dados.

Capitulo IV. | Diretrizes de Conduta Empresarial

“rotecao de dados e

‘espelto pela privacidade
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B
Nosso portfolio

Qualidade de primeira em produtos, servicos
e solugdes industriais

Capitulo IV. | Diretrizes de Conduta Empresarial

A Siemens Gamesa busca oferecer uma qualidade de primeira e deseja
inspirar seus clientes com produtos, servigos e solugdes industriais
inovadoras e de exceléncia. A nossa maior prioridade é a seguranca do
nosso portfélio para os clientes e todos que entrarem em contato com ele,
bem como sua conformidade legal, qualidade e compatibilidade ambiental.

Os produtos e servigos vendidos pela Siemens Gamesa n&o trazem riscos inaceitaveis a vida, a saude nem a propriedade. A

conformidade com os regulamentos técnicos aplicaveis relativos a aprovagao e comercializagdo nos mercados dos paises onde

operamos é um requisito fundamental para a elaboracéo e distribuicdo dos nossos produtos e servigos. Nés cumprimos as nossas

promessas técnicas (conformidade técnica). A prevencio de danos ambientais e a conservacgéo dos recursos naturais s&o

especialmente importantes aqui. A qualidade € um componente essencial da marca da Siemens Gamesa.

Buscamos oferecer uma qualidade de primeira: os produtos, projetos e servigos satisfazem os mais altos padrdes de qualidade.

Eles ndo trazem risco a vida, a salide, ao meio ambiente ou a propriedade. O nosso objetivo é fazer jus a confianga depositada na

Siemens Gamesa e em nos.

Instrucgdes:

Nas nossas areas de responsabilidade, certificamo-nos de que

0s nossos produtos, servigos e solugdes industriais séo
seguros e estédo em conformidade com os requisitos legais

aplicaveis nos mercados dos paises onde operamos relativos a

sua seguranca, aprovagao, comercializagdo e uso.

No6s cumprimos as nossas promessas técnicas.

Se nos conscientizarmos dos defeitos de qualidade,
seguranca ou outros defeitos de conformidade na nossa
area de responsabilidade, ou se houver indicios desses
defeitos, nés faremos seu acompanhamento e os
relataremos.

Nés seguimos as orientagdes de seguranca cibernética em
tudo que fazemos.

Onde podem ocorrer violagdes na drea de

conformidade técnica?

= Fraude ativa: fazer declaragdes que contenham
informacdes falsas sobre os produtos.

Aqui estao apenas alguns exemplos:

= Falsificagdo de certificados de teste - os
funcionarios confiam nos certificados de teste de
terceiros sem questionar sua autenticidade.

= Problema de garantias de desempenho sem base
técnica - as propriedades de um produto que sdo
prometidas, mas que provavelmente ndo poder&o
ser cumpridas. Nesses casos, devemos informar ao
cliente em tempo habil que as informagdes em
guestéo podem ser calculadas sem nenhuma
experiéncia pratica.

= Manipulag&o de relatérios de teste (tanto interna
quanto externamente).

= Fraude por omissdo: omitir informacgdes sobre

defeitos nos produtos em qualquer etapa de seu
desenvolvimento, comercializag&o ou uso.
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NOSS0S parceiros

Trabalhamos com parceiros responsaveis

Capitulo IV. | Diretrizes de Conduta Empresarial

As relagcdes comerciais com o0s nossos clientes, fornecedores e outros parceiros
comerciais sdo fundamentais para a Siemens Gamesa.

Nés mantemos relagdes comerciais somente com parceiros de boa reputacdo
que obedecem a lei. Protegemos os interesses dos nossos clientes por meio da
selegéo cuidadosa de fornecedores e parceiros comerciais, bem como por meio
dos padrdes que definimos para as nossas proprias acoes. E por isso que
cooperamos com excelentes parceiros no mundo todo.

Instrucgdes:

= Selecionamos com cuidado os nossos fornecedores e outros parceiros
comerciais.

= Por meio de clausulas contratuais, obrigamos os nossos fornecedores e
parceiros comerciais a aderirem ao "Cédigo de Conduta para Fornecedores e

Intermedidrios Externos da Siemens Gamesa".
= A sustentabilidade € um elemento central do nosso sistema de gestéo de

fornecedores.

0 Cddigo de Conduta baseia-se, entre outros, no Pacto Global da ONU
e nos Principios da Organizacgéo Internacional do Trabalho, mas
também reflete as Diretrizes de Conduta Empresarial da Siemens
Gamesa, que se aplicam a toda a empresa.

Os seguintes principios aplicam-se a cooperacido com os nossos parceiros:

= Trabalhamos de perto com os nossos fornecedores e parceiros comerciais.

= Nos firmamos parcerias com 0s nossos fornecedores e os ajudamos a
melhorarem.

= Analisamos constantemente as nossas relagdes comerciais atuais e
reagimos imediatamente quando surge um risco.

= Trabalhamos apenas com fornecedores que estejam preparados para eliminar
problemas ou implementar medidas de reducéo de riscos.

= Realizamos uma due diligence apropriada, incluindo conformidade com
controles de exportagao e leis de lavagem de dinheiro.

= Avaliamos os riscos do projeto ao decidir se vamos ou n&o fazer uma
proposta em uma licitacéo.
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= 1.

Nossa responsabilidade NOSSO compromisso com
para com a socledade acordos e recomendac0es
e 0 meio ambiente Internacionais

A Siemens Gamesa serve a sociedade em todos 0s A Siemens Gamesa € membro do Pacto Global das Nagdes Unidas. Seus
lugares onde operamos _ dez Principios, bem como o Acordo-quadro de Uni&o Industrial Global, sdo
vinculantes para toda a empresa.

Temos o compromisso de promover esses principios dentro da nossa esfera de influéncia. Respeito pelos direitos humanos,
direitos fundamentais dos funciondrios, protegcéo ambiental e combate a corrupgéo séo partes integrais da nossa empresa.

Que diretrizes fazem parte do Pacto Global das Nagdes Unidas?
“‘ --- " e Com base em seu compromisso com o Pacto Global, a Siemens Gamesa espera que nds, os nossos fornecedores e
PR LS == 0S Nossos parceiros comerciais do mundo todo sigamos as seguintes diretrizes:

1. Carta internacional de direitos humanos, que consiste em:

a. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (ONU).
b. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP).
c. Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

2. Convengao Europeia para a Protegéo dos Direitos Humanos.

3. OIT (Organizacgao Internacional do Trabalho), Declaragéo Tripartite de Principios sobre as Empresas
Multinacionais e a Politica Social, e Declaragao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho (especificamente no que tange aos seguintes topicos: erradicacdo do trabalho infantil, aboligdo do
trabalho forgado, proibicdo da discriminacéo, liberdade de associagdo e o direito de participar de acordos
coletivos) e liberdades fundamentais.

4. Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais.

5. Agenda 21 sobre desenvolvimento sustentavel (documento resultante da inovadora Conferéncia da ONU sobre
0 Meio Ambiente e o Desenvolvimento, Rio de Janeiro).

6. Convencdo da ONU contra a Corrupgéo.

7. Convengédo da OECD sobre o Combate ao Suborno de Funcionarios Publicos Estrangeiros.

8. Convencoes da OIT sobre Seguranca, Satde e Meio Ambiente no Trabalho.
Como uma empresa ativa no mundo todo e com capacidades de inovagéo e investimento, a 9. Principios de Empoderamento das Mulheres do Fundo de Desenvolvimento das Na¢6es Unidas para a
Siemens Gamesa compartilha a responsabilidade pelo desenvolvimento sustentavel do mundo Mulher (UNIFEM)
e faz varias contribuigdes para esse fim. Além disso, a Siemens Gamesa compromete-se de 10. Normas Internacionais de Relatérios Financeiros (IFRS).

forma voluntdria e proposital a promover questdes e necessidades sociais.
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2.
Direitos humanos

Acreditamos que os direitos humanos sdo um elemento central de uma
conduta comercial responsavel e defendemos os direitos humanos na
nossa cadeia de valor. Seguimos de perto 0s Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos das Nagdes Unidas.

Conformidade com as leis e regulamentos de direitos humanos
é essencial. A Siemens Gamesa espera que ajamos de acordo
com os Principios do Pacto Global.

Principios-chave do Pacto Global Que grupos precisam de mais protecio?

= Principio 1: as empresas apoiam e respeitam a
protegédo de direitos humanos reconhecidos Eles incluem, dependendo dos fatos e circunstancias
internacionalmente. legais especificos, membros de povos indigenas,

= Principio 2: as empresas devem certificar-se de criancgas, portadores de deficiéncias e pessoas
que néo estéo sendo coniventes com abusos de desfavorecidas ou expostas a riscos especiais devido
direitos humanos. a cor de sua pele, sua origem étnica ou social, religido,

= Principios 3 a 6: as empresas reconhecem o0s idade, deficiéncia, identidade sexual, visdo de mundo
requisitos basicos relativos aos direitos do ou género.

trabalhador.

Instrugdes:

= Examinamos se as decisfes que tomamos em nome da nossa
empresa em uma etapa inicial podem ter efeitos adversos nos
direitos humanos de outras pessoas dentro ou fora da
Siemens Gamesa.

= Esforcamo-nos para evitar ou mitigar os efeitos negativos
sobre os direitos humanos decorrentes das nossas atividades
comerciais, independentemente de a Siemens Gamesa ter
causado ou simplesmente contribuido para esses efeitos.

= Respeitamos os direitos humanos das comunidades locais e
das pessoas mais vulneraveis.
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3.
Melo ambiente

A protec&o ambiental € uma responsabilidade corporativa, uma
responsabilidade social e um fator de sucesso. Em todas as
unidades da empresa e em todos 0s paises N0s quais operamaos,
uma de nossas metas € proteger 0 meio ambiente e conservar 0S
recursos.

Trabalhamos com prote¢do ambiental dentro da empresa e junto com os nossos clientes por meio,
por exemplo, de um aprimoramento continuo da eficiéncia energética e de recursos.

Que programas ambientais a Siemens Gamesa desenvolve?

Os programas ambientais da Siemens Gamesa destinam-se a conservagao de recursos por meio da
otimizacgéo de seu uso durante todo o ciclo de vida dos produtos, sendo o principal motivo da nossa
Missdo: "Sermos lideres mundiais no setor de energias renovaveis, impulsionando a transi¢do rumo a
um mundo sustentdvel". O portfdlio ambiental da Siemens Gamesa faz parte da resposta da empresa
as mudancas climaticas, a escassez de recursos e as ameacas ao meio ambiente.

A Siemens Gamesa supre as demandas ambientais de seus parceiros, desenvolvendo solugdes,
produtos e modelos comerciais voltados para o futuro e eficientes em termos de recursos. O nosso
sistema de gestéo e prote¢cdo ambiental consistente e inovador € um componente integral dos nossos
processos comerciais e supera os requisitos legais. Os impactos ambientes surgem n&o s6 na fase de
producédo, mas também nas fases de concepgéo, comercializagdo, uso, manutencéo e eliminacao,
sendo gue os influenciamos em uma etapa inicial do planejamento do produto e da produgéo. A
protecéo climatica desempenha um papel de muita importancia aqui na Siemens Gamesa.

A Siemens Gamesa espera que demonstremos um comportamento ambientalmente consciente todos os dias.
Devemos estar cientes do exemplo que damos no que diz respeito ao meio ambiente.

Instrucgdes:

= Demonstramos 0 nosso compromisso com a prevengdo das mudangas climaticas por meio da Politica de
Mudancas Climéticas e da implementacdo de melhorias da eficiéncia energética e concepcéo responsavel de
produtos.

= Tentamos evitar desperdicios por meio da reutilizag&o.

= Elaboramos os nossos processos a fim de atingir a maior compatibilidade ambiental possivel dos produtos e
usinas sem gerar nenhuma polui¢do do ar ou sonora desnecessaria.
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N0OSs0S canals de
denuncia

O que fazer se houver indicios de uma possivel conduta
indevida

A Siemens Gamesa espera que relatemos possiveis violagdes
das Diretrizes de Conduta Empresarial. Dessa forma,
ajudamos a Siemens Gamesa a identificar e eliminar
condutas indevidas e queixas, além de proteger a empresa e a
nds mesmos contra o0s riscos ou danos que podem resultar
delas.

Podemos relatar circunstancias que indiquem uma violagéo
das Diretrizes de Conduta Empresarial as seguintes pessoas
ou entidades:

s Gerente.

= Chief Compliance Officer.

= Compliance Officer relevante.

= Equipe de Recursos Humanos.

= |ntegrity Hotline (Compliance Whistleblower Hotline).
= Representantes de funcionarios.

Capitulo V. | Diretrizes de Conduta Empresarial

Informagdes sobre possiveis violagdes das Diretrizes de
Conduta Empresarial podem ser fornecidas de forma
confidencial e andnima, conforme necessario. A Siemens
Gamesa examinara todos os relatos e tomara as medidas
apropriadas.

A Siemens Gamesa néo tolera nenhuma retaliacédo contra
autores de denuncias. Violagdes dessa proibicdo seréo
punidas como violagdes da conformidade.

Todas as alegacdes de possiveis violagcOes das Diretrizes de
Conduta Empresarial sdo respondidas de acordo com os
processos formais que valem para toda a empresa. Esses
processos levam em consideragao a presuncao da inocéncia
e os direitos de participacao de representantes dos
funcionarios sempre que exigido pela politica local. A
Siemens Gamesa instaurara uma acgéo disciplinar apropriada
no caso de violagdes demonstraveis.

A Siemens Gamesa aplicard os mesmos principios a
alegacdes de ma conduta feitas por terceiros.

Link para a lista de Compliance Officers na Intranet de Compliance

https://siemensgamesa.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Compliance.aspx#compliance-officers

Integrity Hotline:

https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientinfo?cin=23wd4&language=eng
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