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Biography

Frank Coetzee was appointed Human Resources

Director of Siemens Gamesa Renewable Energy in

February 2023. Frank Coetzee has a 20-year career in

Human Resources with extensive global operational

and strategic HR experience. His specialties include

organizational development, business transformation,

change management, leadership development,

strategic workforce planning, cultural integration,

inclusion and diversity, among others.

Prior to accepting his current position, since 2020 he

has been Human Resources Vice President at

Siemens Energy in multiple locations. In this role, he

was responsible for the development and execution of

the global strategy aligned with corporate objectives as

well as leading business transformation and cultural

change towards sustainable energy solutions.

Since 2009 he held the position of Business Partner at Siemens

in different regions such as Africa, the United Arab Emirates and

the United States.

Coetzee holds a degree in Labor Law from the Graduate Institute

of Management and Technology in Johannesburg, South Africa,

and Master's degree in Human Resource Management from the

University of Liverpool, UK.
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Biografía

Frank Coetzee fue nombrado Director de Recursos

Humanos de Siemens Gamesa Renewable Energy en

febrero de 2023. Frank Coetzee cuenta con 20 años de

trayectoria profesional en Recursos Humanos con una

amplia experiencia en RRHH operativos y estratégicos a

nivel mundial. Entre sus especialidades se encuentra el

desarrollo organizativo, la transformación empresarial, la

gestión del cambio, el desarrollo del liderazgo, la

planificación estratégica del personal, la integración

cultural y la inclusión y diversidad, entre otras.

Antes de aceptar su puesto actual ha sido desde 2020,

Vicepresidente de Recursos Humanos en Siemens

Energy. En el desempeño de sus funciones, se encargó

del desarrollo y la ejecución de la estrategia global

alineada con los objetivos corporativos así como de liderar

la transformación empresarial y el cambio cultural hacia

soluciones energéticas sostenibles.

Previamente y desde 2009 ha ocupado en Siemens el cargo de 

Business Partner en distintas regiones como África, Emiratos 

Árabes y Estados Unidos. 

Coetzee se graduó en Derecho Laboral en el Graduate Institute

of Management and Technology en Johannesburgo (Sudáfrica) 

y obtuvo un máster en Gestión de Recursos Humanos en la 

Universidad de Liverpool (Reino Unido).

Frank Coetzee, Director de Recursos Humanos


